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SUNUS

2018 vyilinda kurulan Universitemiz biinyesinde faaliyetlerini yiriiten birimimiz
kurulusun getirdigi zorluklar ve teskilatlanma eksikleri nedeniyle ilk 5 yilinda sinirli bir mesafe
kat edebilmistir.

2023 yili ile birlikte, birim personel yapisinin istikrara kavusmasi ile ¢alismalarin daha
verimli ve sureklilik arz edecek sekilde yuratilmeye baslanmasi, birimimizin giderek artacak
olan hukuki meselelerle ilgili hem calisanlar bakimindan kisisel tecriibeyi arttirmaya hem de
kurumsal hafizanin olugsmasina katki saglayacaktir.

Birimimizin faaliyetlerinin yapisi ve gorevlerinin tiri geregi mesai mefhumu
olmaksizin Universitemiz menfaatlerini en iyi sekilde korumaya ve Universitemizi layik oldugu
en iyi sekilde temsil etmeye gayret edecegiz.

Saygilarimla.
Av. Mehmet Onder DONUK
Hukuk Musaviri
Imza
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Universitemizin taraf oldugu hukuki uyusmazliklari, tiniversitemiz
lehine sonuglandirmak (izere gereken tiim ¢alismalari gecikmeksizin
yapmak. Universitemiz diger birimleri siirekli ve diizenli isbirligi ile
yapilan is ve islemlerin hukuka uygun olmasi amaciyla gereken
katkiyr sunmak.

Vizyon

Universitemiz bakimindan hukuki ihtilafa konu olabilecek hususlarda
konunun miumkdn oldugunca yargiya tasinmadan ¢6zimdi igin
taraflarla diyaloga gecilerek ¢éziimiine katki saglamak. Gelisen ve
bliyiyen Universitemizin giderek artacak olan hukuki ihtilaflarda
menfaatlerini savunmak igin birimi strekli gelistirmek ve ¢alisanlarin
tecriibelerinin artmasini saglamak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukuk Musavirligimiz, 124 sayili “Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” hukumleri dogrultusunda kurulmus ve faaliyet
gOstermektedir. Ilgili mevzuatta hukuk birimlerinin gérevleri su sekilde
belirtilmistir;

Hukuk birimlerinin goérevleri

MADDE 4 — (1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina iligkin
is ve islemleri yurGtmekle goérevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde
ve yarglya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava ve icra
islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanhgi kapsaminda;
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a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tirla
st6zlesme ve sartname taslaklarini, idare ile Gglincu kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mutalaasini bildirir.

b) Anlagsmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimu
konusunda matalaa verir.

c) idarenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini ve
idaresince verilen diger gorevleri yuratar.

(5) Cumhurbaskanhgi ve Maliye Bakanhgi hukuk birimlerinin tegkilat kararnamelerindeki hikimler
sakhdir.

(6) Teskilat kanunlarina veya Cumhurbaskanligi kararnamelerine goére hukuk birimi kurulmayan
idarelerde, bu Kanun Hikmuinde Kararnamede belirtilen hukuk hizmetleri, istihdam edilen
avukatlar tarafindan yerine getirilir. idarelerin merkez birimlerinde istihdam edilen avukatlardan
birisi, Ust yonetici onayi ile hukuk birimi amiri olarak gérevlendirilir.
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C. BIRIME ILISKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarmn Hizmet Alanlaria Gore Dagilim

Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

LGSR CBESE] (m?) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Avukat personel ile katip ve memur
personel ayni odayi paylastigindan ek bir
yeni oda tahsisisin yerinde olacagi
degerlendirilmektedir.

idari Personel Hizmet Alanlari 2 30 5

TOPLAM | 2 30 5

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Yapilan lyilestirme

Al 2 : -
2oy ve llave Alanlarla ligili Agiklama

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

TOPLAM | 0 0,00
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2. Organizasyon Semasi

AV. MEHMET SALIH MUHAMMED
ONDER DONUK ERCALISKAN SERVET AKCINAR
HUKUK MUSAVIRI AVUKAT AVUKAT

NAZLI BAHAR
FUAT ULUKAYA CANBAY

MEMUR

MEMUR
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibarnyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masaustu Bilgisayar 3
Dizustu Bilgisayar 1
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazici 1
Fotokopi Makinesi
Tarayici

Faks

Sunucu

Tepegbz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon

Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 5

Tablo 4. Yazilimlar

Yazilim Aciklama
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4.insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siiflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel
657 sayili Kanun - Sayis
E Toplam
4/A Memur 1 4

Genel idari Hizmetler

Fiilen Calisan Personel Sayisi

Teknik Hizmetler Sinifi

o |OoO|(m|O
oc|ojo|wn

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

2
o o

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4
5
Yizde % 20 % 80

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 6-10 11-15 16-20 21-25 31 Yil ve
Az Lol Yil Yil Yil vil AL Uzeri Ll
Kisi
2
Sayisi 3
5
Yiizde % 60 % 40
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Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

ZZII :"5 21-30Yas  31-40Yas 41-50Yas 51-60Yas 60-Uzeri TOPLAM
Kisi ) 1 )
Sayisi
5
Yiizde % 40 % 20 % 40

5. Sunulan Hizmetler
5.1. idari Hizmetler

Musavirligimizce, Gniversitemizce agilan dava ve icra takipleri ile Gniversitemize karsi acilan dava ve
icra takipleri nedeniyle yapilmasi gereken tim islemler tesis edilmis, durusmali dava dosyalarinin
durusmasina istirak edilmis ayrica adli makamlarca yapilan kesiflere katilim saglanmistir. Ayrica
birimlerimizce talep edilen tim konularla ilgili hukuki mitalaalar hem yazili hem de s6zli olarak
iletilmistir. Universitemiz birimlerince hazirlanan ve birimimizden gériisii talep edilen tiim ydnetmelik
ve yonergeler incelenmis hukuki anlamda eksik ve hatalarin diizeltilmesi icin goriislerimiz iletilmistir.

Tablo 9. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar Iliskin Sayisal Veriler

2022 Yilindan Once 2023 2023 yilinda Kapanan Dava Sayjisi
Acgilan ve 2023 yilinda

Leht Aleyht
Yilinda Devam Eden | Acilan Dava SHEE eynte

Dava Sayisi Sayisi Sonuglanan Sonuglanan

Universitemizce Acilan
Davalar

Universitemize Karsi
Acilan Davalar

TOPLAM

52 16 3 7 10
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Tablo 10. icra Dosyalarina iliskin Veriler

11.B.1-1.14.1
2023 yili agilan genel icra dosyasi 3
2023 yilinda agilan taahhit-senet dosyasi 0
2023 yilina devreden genel icra dosyasi 0
2023 yilina devreden taahhiit-senet dosyasi 0
Devam eden genel icra dosyasi 3
Devam eden taahhit-senet dosyasi 0
icra Dosyalari kapsaminda 2023 yilinda yapilan Toplam Tahsilat 32.500,00 TL

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miisavirligimizce faaliyet donemi icerisinde yliriittiiglimiiz tiim harcama islemleri i¢in gerek
birim i¢i denetleme yapilmis gerekse harcama ile ilgili belgeler diger birimlerin onayindan gegirilerek
olusturulmustur. Kurumsal Risk Y&netim Belgesi ¢ercevesinde gerekli islemler yapilmustir. Is ve
islemlerin prosediirlere uygunlugu diizenli olarak kontrol edilmektedir.

D. Diger Hususlar
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ha.1 Calisanlarin tiniversiteden duydugu
A4 Kurumsal Kalite Anlayiginin Gelistirilmesi ve " | memnuniyet diizeylerini artirmak
’ Yayginlastiriimasini Saglamak

Kalite glivence sistemini sirekli izlemek,

HA4.3. 6lgmek ve iyilestirmek

Diger Hususlar
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 12. Biitce Uygulama Sonuglar1

Baslangig
Odenegi

Toplam
Odenek

Gonderme

Yil Sonu
Harcamasi

ozal.edu.tr

Yilsonu
Kalan

Toplam
Odenegin

Harcama
Yuzdesi

98.901.9010.6482-0518.0011-02-01.01 899.000 1.191.578 1.191.578 0.00 100
98.901.9010.6482-0518.0011-02-02.01 75.000 124.000 122.310 | 1.690,16 98,63
98.901.9010.6482-0518.0011-02-03.02 2.000 2.000 0,00 2.000 0
98.901.9010.6482-0518.0011-02-03.03.10 10.000 10.000 0,00 10.000 0
98.901.9010.6482-0518.0011-02-03.04.30 4.000 4.000 0,00 4.000 0
98.901.9010.6482-0518.0011-02-03.04.70 2.000 114.000 106.874 | 7,126,36 93.75
98.901.9010.6482-0518.0011-02-03.05 2.000 2.000 0,00 2.000 0

994.000,00

1.447.577,76

1.420.761,24 26.816,52

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolarda yer alan veriler Personel Giderleri ile Mahkeme Har¢ ve Giderlerine

iliskin harcamalar neticesinde olugsmustur.

HUKUK MUSAVIRLIGI FAALIYET RAPORU
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemiz kurumsal yapisinin giderek giiclenmesi ile amag ve hedeflere ulasmanimn daha
miimkiin olacagi degerlendirilmektedir. Birimimiz personelin gerek nitelik gerekse nicelik
itibari ile biliylimesi gerek denetlene bilirlik gerekse kalitenin artmasi bakimindan oldukga
olumludur.

B. Zayifliklar

6 Subat Depremleri sonrasinda fiziksel (Bina, Ulagim v.s) sartlarin zorlagmasi bir olumsuzluk olarak
degerlendirilebilir, ayrica yine depremin etkisi ile nitelikli personelin kentten ayrilma istedigi personel
memnuniyetini olumsuz etkileyecek unsurlardandir.

C. Degerlendirme

Amag ve hedeflere ulasmak icin geng ve dinamik yapimizi amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla
verimli  kullanmamiz halinde Ustiinliiklerimizin  zayif yonlerimizi ortadan kaldiracagini
degerlendiriyoruz.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Insa edilmekte olan yeni kampiis ve binalarimizin hizli sekilde tamamlanmasi ile galisma ve egitim
gorme kalitesinin hizla yukariya ¢ikacagi degerlendirilmektedir.
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VI.iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ile benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir."

Bu raporda }éer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
...../01/2024)

Harcama Yetkilisi

Mehmet Onder DONUK
Hukuk Miisaviri

L Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI1I. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Géreve Baglama Tarihi | S0revden Ayrilma .
Vekili (Giin/Ay/Yil) Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l)
Salih Ercaliskan
M. Servet Akc¢inar
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